TMMOB MTA GENEL MUDURLUGC ISYERI
TEMSILCILIGI OLUSTURULDU

JMO'nin koordinatorluginde yurutalen
caligmalara tiim dairelerde yapilan Uye toplantilar ile
baglandi. TMMOB 6rgutliliginin, TMMOB ile diger
orgutler arasindaki lligkilerin  ve Isyerlerindeki
sorunlarin tartisildigi bir dizi toplantilar sonucunda
5.111992 tarihinde yapilan genel toplanti ile TMMOB
isyeri temsilciligi olusturuldu.

Yaklasik 200 mihendis ve mimar ile TMMOB
Bagkani Teoman Alplirk, TMMOB Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Oda Bagkanlarinin yanisira MTA Genel
Mudirt M.Ziya Gozler, Daire Bagkanlan ve Bolge

Mudirlerinin - katildigi  toplantiyr ihsan Karababa
yonetmistir,
Teoman Alptirk yaptigi  konusmasinda

sorunu demokrasi ve TMMOB 6rgutlulugu acisindan
ele almis; koordinasyon calismalarini yuriten Mehmet
Yiksel Barkurt (ye toplantilarinin  genel bir
deg@erlendirmesini sunmus; Asim Kutluata madencilik
sektoriinuin iginde bulundugu duruma, bu sektér iginde
MTA'nin ve MTA calisanlarinin durumlarina deginmis;
M.Ziya Gozler ise MTA'min sorunlarnni ydnetenler
acisindan irdelemisgtir.

Yapilan secimler sonucunda TMMOB:- MTA
Isyeri Temsilciligine:

atiLayfiloLolamk:
1) Aydin Celebi Temsilci (Jeoloji Miihendisi),

2) Ayhan Sol Temsilci Yardimcisi (Jeoloji Miih,),

3) Zuhal Yazici Uye (Kimya Miihendisi),

4) Tayyip Erisen Uye(Maden Miihendisi),

5) Sevket Demirbas Oy© (Jeofizik Muhendisi).

- ifidflkiiyeler fee;

1) Hikmet Yiiksel (Fizik Mihendisi),

2) Mehmet TOKER (Petrol Mihendisi) secilmislerdir.

Toplantilanni  dizenli  strdiren  Temsilcilik,
MTA'nin sorunlarini iceren bir rapor hazirlayarak
TMMOB ve MTA Genel Midurlugi'ne sunmustur.
Hazirlanan  bu  raporu Haber  Bulteni'mlizde
yayinlyoruz.

TMMOB lsyeri Temsilciliklerinin olusturulma-
sinin - TMMOB  grgutliligund  yeni  bir asamaya
ulastiraca@ina olan inancimiz ise kisa siirede sonug
vermeye baslamigtir. Ugur Mumcu'nun oldarialmesi
MTA'da buyuk bir katihmla protesto edilmigtir.
isyerinde toplanan vyaklagik 1500 MTA caligsani
Atatirk Aniti 6ninde cinayeti protesto ederek saygi
durusunda bulunmus ve cenaze torenine de yuksek
bir katmi  gergeklestirmistr  TMMOB Isyeri
temsilciligi isyerindeki diger 6rgutlerle isbirligi yaparak
bu katihmin  orgutlenmesinde en  O6nemli  roli
oynamistir.

TMMOB MTA isyeri Temsilciligine secilen
arkadaslarimizi kutluyor  baglattiklar basarili

calismalarinin devamini diliyoruz.




TMMOB, MTA GENEL MUDURLUGU iSYERT TEMSILCILIGININ ISYERI
SORUNLARINA ILISKIN GORUS UE ONERILERI

Calisanlarin is ve igyeri sorunlari hakkindaki
yaklasim ve Onerilerini orgutleri aracihgry-
la ybnetimlere yansitarak karar alma ve uygulama
sureclerinde gesitli bicimlerde etkili olduklar katilma-
Il yonetim anlayisi isyeri demokrasisi kadar verimli-
lik ve Uretkenligi de hedefleyen cagdas bir
yaklagimdir.

Bu baglamda, MTA Genel Mudurlagi
isyerinde temsil etme gdoreviyle onurlandirdigimiz
mihendis kitlesiyle MTA vyonetimi ve TMMOB
arasinda iletisimden katilima degdin olusacak sureclere
katkida bulunmak amaciyla MTA 6zgulinde, oncelikli,
kurum dizeyinde c¢6zumi olanakhh sorunlara ve
¢6zim Onerilerine dedinmeye calisacagiz,

I. CALISMA YC')NTEM_I__ERi Vi IS ORGUTLEMESINE
ILISKIN SORUNLAR VE YAKLASIMLAR

Kurumumuzda yakin bir streden beri
uygulanmaya baslanan "Proje  Sistemi”  kurum
amaclarina ve yapilan isin dogasina en uygun yontem
olarak belirmektedir. Uygulandigi kisa stire icerisinde
sistemin aksayan bazi yonleri ve sistemi tamamlayici

bazi orgutsel ( yapisal ve yodnetsel ) Onlemlere
deginmekte yarar gérmekteyiz,
-Orgiit icerisinde asagidan yukariya ve

yukaridan asagiya ILETISIM'de goériilen eksiklik proje
orgutu icerisinde de degisik boyutlarda yasanmistir.
Yonetimle calisanlar ve birimler arasindaki iletisim
kanallarinin acik oldugu bir calisma ortaminda
ACIKLIK ve GONULLU KATILIM sistemin temel
ilkeleri olarak 6nem kazanabilir.

*Proje AMACI yukarida degindigimiz ilkeler
Isiginda belirlenip hazirlik, uygulama ve sonuclandir-
ma asamalarinda ilgili birimlerdeki degisik disiplinler-
den teknik elemanlarin KATILIMI saglanmalidir.

-Birimler ve disiplinler arasi ESGUDUM'iin

saglanmasi zaman ve isglcu kaybinin asgariye
Indirilmesi igin zorunludur.
+Geleneksel hiyerarsik-otoriter calisma

anlayislari proje sisteminin dogasiyla celismektedir.
Bu anlamda Bdlge Mudirltklerinin proje orgitiine
bilimsel ve idari yonden mudahaleleri ortadan kaldiril-
malidir. Proje drguatinin yapisal, yonetsel ve bilimsei-
teknik baglan dogrudan merkezle gelistirilerek bu

alandaki gereksiz BUROKRASI ve KIRTASIYECILIK
onlenmelidir.

*Proje galismalarini gudileyecek maddi ve
manevi OZENDIRICILERIN devreye sokulmasi igin
mevzuat degisikligi yada mevzuata ragmen yapilabile-
cek iyilestirmeler "NImet-Kdlfet” dengesi gdzbnune
alinarak bir an dnce gerceklestirilmelidir,

-Gorevlendirme, atama ve ddillendirmede
HAKKANIYET ve LIYAKAT ilkelerinin temel alindigr -
siyasi, mesleki ve hemsehrilik iligkilerinin etkin olma-
Ig1 -bir ADALETLI YONETIM anlayisinin egemen
olmasi VERIMLI ve ETKILI bir 6rgiitin 6n kosulu
sayllmaktadir.

- Proje harcamalari en RASYONEL KAYNAK
KULLANIMI ve VERIMLILIK anlayisiyla daha hazirlik
asamasinda olasi sapmalar da g6zonune alinarak
aynntill  olarak belirlenmelidir. Bu baglamda isgi
memur mesaileri proje bazinda belirlenmeli, proje
yoOnetimi bu konuda yetkili olmahdir.

Il, HIZMET iCi EOITIM

Kamu kuruluslarinda hizmet ici egitim genel
olarak bir angarya goérinimu sergilemektedir. Kurum
amagclarn dogrultusunda hizmet ici egitimin kalite ve
kantite diizeyinin yiikseltilmesi icin herseyden 6nce bu
amacla ayrilan kaynak oraninin artiriimasi zorunlu
gorulmektedir.

Bilimsel ve teknolojik gelismeleri izlemek
cagdas is yontem ve tekniklerini calisma yasamina
gecirmek nitelikli  kadrolarla olanakhdir.  Lisan,
bilgisayar, yonetim teknikleri vb, konularda kurum igi
ve disinda verilen hizmetlerin cok buyuk kaynaklar
gerektirmedigi kanisindayiz. Kurumun, halen sahip
oldugu insan gucl, bilgi birikimi, aragc ve gerec
potansiyeli ve kaynaklarmm rasyonel bir orgitlen-
meyle bu gereksinimleri blyuk Olctide karsilayabi-
lecegini disinmekteyiz,

lI. OZLUK HAKLARINA iLISKIN SORUNLAR
Giyim Yardimi;
Mevzuata gore 1992 yili icerisinde verilmesi
gereken giyim egyasi halen verilmemigtir. Diger
yandan bu konuda disinulen uygulamanmCtulum,



yagmurluk, bot vb,mn ayni olarak verilmesi)
calisanlarin gereksinimlerine uymadigi gibi, higbir
islevselligi olmayan bir savurganhk ornegi

olusturacagi ortadadir. Olasi bir hak kaybinin ortaya
clkmamasi icin giyim esgyasi verilmesiyle ilgili
diizenlemelerin bir an dnce gergeklestiriimesi zorunlu
gorilmektedir. Degindigimiz savurganhgin giderilmesi
amaciyla bazi Bolge Mudurliklerinde uygulandigi gibi
Sumerbank ile iliski kurulup kupon karsihiginda
calisanlarin gereksinimlerini segcme yoluna
gidilmesinin iglevsel olacagini dustiinmekteyiz,.
Ozel Hizmet Tazminati;

4.1,1993 tarihli resmi gazetede belirtilen 6zel
hizmet tazminati uygulamasi kurumumuzdaki calisma
kosullarina uymadigi gibi, ¢alisanlarin tretkenlikieri ve
emekleri karsihginda adaletli bir sistem getirmemek-
tedir. Nimet ve kilfet dengesinin goézetiimedigi bu
yaklasimin  kurumumuzda  yapisallasmis  dusik
uretkenligi 6zendirici bir etki yaratmasi kacinilmazdir.

Kurum yonetiminin  verimliliginin  artirimasi
amaciyla ilgili mevzuatin hazirlanmasi asamasinda
gerekli etkinligi gostermesi zorunluluk olusturmaktadir,
Mevzuatta degisiklik ve iyilestirmeler yapilabilmesi icin
girisimlerde  bulunulmasi acil bir gorev olarak
ortadadir»

IV.CAUSMA ORTAM VE KOSULLARIYLA ILGILI
SORUNLAR
izin Denetimi;

Bilindigi gibi bir siireden beri Genel Midurlik
giris kapilarinda gorevli bekciler tarafindan izin ya da
kimlik belgesi kontrolii uygulamasi baglatimigtir. Oz
acisindan uygun bir denetim sistemi olmayan bu
uygulamanin bicim ydnlyle de buyik rahatsizliklar
dogurdugu gorilmektedir.

Calisanlanin isleri araciigiyla denetlenmesini
ongbren cagdas vyaklasimlarin yapisal sorunlar
nedeniyle kurumumuzda uygulanmasi zor olmakla
birlikte» sinanmasinda yarar gormekteyiz. Bu amagla
mevcut uygulanmanin bir an once kaldirilip, gegici bir
asama olarak izin ve imza denetiminin eskiden oldugu
gibi birim yoneticileri tarafindan gerceklestiriimesinin
dogru olacagl kanisindayiz.

Yemekhane;

Kamu kurum ve Kkuruluglarinda genel olarak
vasat diizeyde olan yemek ve yemek hizmeti kalitesi
amaca yonelik uygun bir organizasyon ve donanimla
yuikseltilebilir. ligili disiplinlerden(kimya mihendisi,
gida muhendisi, diyetisyen vb,) olusturulacak bir kalite
kontrol grubunun, yemek hazirlama ve tasinmasinin

siki denetiminin» yemek kalitesi ve hijyenik kosullarini
iyilestirebilecegini distinmekteyiz.
Otobiis;
Servis araclarinin sayisal ve nitel yetersizligi
ortadadir. Semtlere gore dagihmda da dengesizlikler
gorulmektedir. Mesai bitimi kalkis dizenlemesi insan

saghgini  etkileyecek bir
gerceklesmektedir.

Ulasimin  kurum olanaklariyla ya da Ozel
isletmeler tarafindan gercgeklestiriimesi ydnetimin
verimlilik tercihine bagh gorinmektedir. Ancak agik
olan her iki durumda da bu surecin hizlandirimasi ve
sorun ¢Ozulene degin semtler arasi dengesizligin
giderilmesi gerektigidir.

Mesai bitiminde kirlilik yogunlagmasinin etkisi
otobuslerin 6nceden durak yerlerine gelmesiyle bir
Olgude azaltilabilir.

isyerimizin kente uzaklhg ve ulasimin zorlugu
nedeniyle diger bazi kuruluslarda oldugu gibi bir ara
servisin konmasi zaman kaybini 6nleyici bir uygulama
olarak goriilmektedir. '

Saglk Hizmetleri;

Ogleden sonralar "acil durumlar diginda”
muayene ve sevk hizmetinin olmamasi, caliganlara
Og¢leden sonra hastalanmayi yasaklama gibi garip bir
durum ortaya cikarmistir, Kurum olanaklarinm(en
azindan bir nobetci doktor uygulamasiyla) 6gleden
sonra da muayene hizmeti verebilecek kapasitede
oldugu kanisindayiz.

Kres;

Dar gelirli ve olanaklari sinirli calisanlar igin
kres hizmeti oldukca 6nemlidir. Kurum kresinde son
zamanlarda o6nemli lyilestirmeler gergeklestiriimesi
calisanlar tarafindan memnuniyetle karsilanmaktadir.
Ancak hizmetin yayginlastinimasi icin kapasitenin
artirlmasinin zorunlu oldugu gorilmektedir.

Spor Salonu;

Spor salonu bakimsizlik, temizlik kosullarina
uyulmamasi ve gerekli denetimlerin yapilmamasi
nedeniyle atil bir potansiyel olarak kalmistir. Agirlikli
olarak calisanlarin yararlanmasi ve denetimine yonelik
dizenlemelerin  yapilmasi bu atil  potansiyelin
degerlendirilmesi icin zorunlu gorilmektedir.

Dinlenme Kamplari;

Oldukca sinirli sayidaki dinlenme kampla-
rinda kapasitelerin artirilmasi; kontenjanlarin sinir-
lanmasi, puanlamada hakkaniyet ve aciklik ilkelerinin
temel alinmasi caliganlarm genel Istemleridir, Bu
arada sikca yasanan olumsuzluklar dinlenme
kamplarindaki gorevli personel ve yoneticilerin gorevin
dogasina uygun Ozellikler tasimalarini  zorunlu

hava kirliligi ortaminda



kilmaktadir, Kamplardan yararlanan calisanlarin bu
konudaki(yonetici ve personelin niteligi) goérislerine
cesiti ~ yontemlerle  (anket vb.)  basvurularak
olumsuzluklar belirli 6lctilerde giderilebilir.

Kutiphane;

Kurum kitlphanesine butceden ayrilan sinirli
kaynagin buyuk bir kisminin  periyodiklere(derdgi,
gazete vb.) aynldiyi go6rilmektedir. Diger ybnden
kurum amaclariyla dogrudan iligkili yeni yayl lan n
alinmasinda bir dizi formalite gerekmektedir. Gereksiz
formalitelerin  kaldinlmasi ve kaynaklarin agirlikh
olarak yeni yayinlarin alinmasina ayrilmasinin kurum
amaclarina daha uygun olacagini disunmekteyiz.

Arastirma agirhkli bir kurumda kutuphanenin
onemi ortadadir. Ancak kurum katliphanesi zamansal!
ve mekansal dizenleme, sessizlik vb. agisindan
bugiinku haliyle uygun bir calisma ortami 06zelligi
tasimamaktadir.  Siresi  biten yayinlarin  geriye
donusleri uzun zaman almakta, bazi kitaplarin ise hig
donmedigi  sOylenmektedir. Bu  olumsuzluklarin
islevsel bir mekan duzeni, 6¢le saatlerinde hizmet
sunulmasi; fotokopi hizmetinin ucuzlatimasi ve
kapasitenin artiriimasi, kisa sureli bir personel egitimi
ve organizasyonu ile asilabilecegi kanisindayiz,

Temizlik-lsitma vb. Hizmetleri;
Bir stireden beri dairelerde temizlik ve 1sitma

etkileyen bu aksakliklarin bir an 6nce asgari dizeye
indiriimesi calisanlarin istemleri arasindadir.
SONUC"

Orgiitiin icinde bulundugu yonetsel ve yapisal

sorunlarin  asiimasi  belirli ~ Glgulerde  hukimet
initikaIanyIa(istihdam) egQitim, maden yasasi, ucret
politikasi, personel yasasi, 657 sayili yasa vb,) lliskili
olmakla birlikte, verili kosullarda yoneticisi ve
calisanlariyla birlikte galisma ortam ve yontemlerinin
lyilestirimesi  igin ~ alinabilecek 6nlemlere  kisaca
degdinmeye calistik.

Oncelikle calisanlarin Orgutun etkinlikleriyle
ilgili tim karar alma siireglerine katlim kanallarinin
acik oldugu, hiyerarsik kademeler ve birimler arasinda
iletisimin surekli saglandig, yonlendirme-
koordinasyon ve denetimin kurumeallastigi,
caliganlarin  kurum amaclan dogrultusunda motive
edildigi, nimet-kdifet dengesinin hakca kuruldug@u,
adaletli bir yonetim anlayisinin egemen oldugu bir
ortamin  tim  g¢alisanlarin  kurumlarinin  iginde
bulundug@u, sorunlarin ¢6zumuine katki koymayi gorev
bilecegi bir ORGUT IKLIMI yaratacag inancindayiz.

MTA Genel Mudurlugiunde calisan, "MTA'hlik
ruhu’ nu yurdun en iicra kdselerinde dahi yasatan
TMMOB lyesi miihendisler olarak bdylesi bir sirecin
olusmasi icin katkida bulunmayi yurtseverlik bilinci ve

muihendislik onurumuzun gerektirdigi bir goérev
saymaktayizd

hizmetlerinin sik sik aksamalar gosterdigi, temizlik
islerinin - memur mesai saatleri dahilinde yapildigi

gOrulmektedir. Cahsma ortamini  olumsuz ydnde Saygilarimizla

ULUSLARARASI ANKARA MERMER SEMPOZYUMU' 92

JMO tarafindan diizenlenen ULUSLARARASI ANKARA MERMER SEMPOZYUMUM 18-20 Kasim 1992
tarihleri arasinda Atattrk Kaltar Merkeglinde yapiimistir. Gotik Fuarcilik Ltd.§ti.'nin katkisiyla gerceklesen sempozyum
18.11,1992 Carsamba gini saat 10 "da Diizenleme Kurulu Baskani Giner KARTAL'In konusmasiyla acilmistir,
Arkasindan Devlet Bakani Akin GONEN yaptigi konusmada; bu sempozyumda, Tirkiye'nin mermer sektériindeki
sorunlarinin tartisilacagi ve sonucunda da bu sorunlarin asilmasi igin gerekli ¢oziimlerin bulunacagini belirterek soyle
devam etmistir, "Biz hikimet olarak elimizden geleni yapmaya haziriz, Siz sorunlarinizi ve ¢cézim o&nerilerinizi getirin, Bu
sektoriin ihracat payini artirmaya caligin. Mermer sektoérii bir gok kiigiik isletmeci igin ekmek kapisi olacaktir. Bu da
asagr yukar 250,000 - 300.000 kisiye yeni is imkanlarn saglayacaktir. Bu sebeple sempozyumu dizenleyen Jeoloji
Mihendisleri Odasi'na tesekkir ederim. Sempozyumun sonuglarinin iyi olmasini dilerim” demistir. Son konusmayr JMO
adina Ali ULUSOY yapmistir. Yaptigi kisa konusmada mermer aramaciigi ve isletmeeiiigpnin Jeoloji Mihendisligi
disiplininin konularindan birisi oldugunu belirten Ali ULUSQY bu tiir sempozyumlarin 6nemine deginmistir.

Giunimiizde kalite ve estetik anlayiginin artmasi ve ingaat sektériindeki gelismelerle birlikte ic ve dis cephe
kaplamasi, déseme ve siusleme yapr malzemesi olarak kullanilan mermer ve yine mermer olarak kabul edilen granit,
andezit, bazalt, diyabaz vb, gibi sert kayalardan olusan yapi malzemelerinin bulunmasi, isletiimesi ve islenmesi
mermercilik sektoriine yetismis eleman saglanmasi ve egitimi, yurdumuzda isletiimekte olan mermer sahalar ve bunlarin
jeolojisiyie ilgili konulara deginilen sempozyumda 18 adet yerli ve yabanci bildiri sunulmus ve sempozyumda sunulan
bildiriler "Bildiri Ozleri" kitapcigi olarak yayinlanmigtir.

Ug gun siiren sempozyumda ayrica Turkiye'nin mermer sorunlari adi altinda bir de panel duzenlenmigtir.

Mehmet AYAN'In baskanlik yaptigi panele, panalist olarak 6zel sektérden Arhan TEKVAR, Jeoloji Mithendisleri
Odasi adina Celal TASKIN, Hazine ve Dig Ticaret Mustesarigi Tesvik ve Uygulama Genel Mudirlugiunden Sabri
CIFTCI, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgindan Maden Dairesi Bagkani Yiiksel ONEM, Kalkinma Bankasi adina Cemal
DIRICAN ve italya'dan Luigi SALOMONE katiimislardir”®




ISPARTA MUHENDISLI

[K FAKULTESI JEOLOJi

MUHENDISLIGI BOLUMUNUN TANITIMI

Bolim  baskani  Prof.Dr.  All  Bilginin
J.M.0O.'aina gdnderdigi yazisinda isparta Miih. Fak.
Jeoloji Miihendisligi Bolimi Anabilim dallari, bu bilim
dallarinda gortv yapan 6gretim goérevlileri v§ bolime
iliskin bilgiler vermistir. Tim bu bilgileri iciren yaziya
dayanarak Jeoloji Muh. Bolumunu sizlere tanitiyoruz,

_ Mineroloji-Putroorafi__Anabilim __Pah; ProiDr, Ali
BILGIN (Anabilim Dali Bagkani), Dr. Kamil YILMAZ,
Ars.Gor* Peray ORAN

Genel_Jeoloji._Anabllim__Dali: Doc¢.Dr.  Fuzult
YAGMURLU  (Anabilim Dali  Bagkani), Dog.Dr.
M.Erkan KARAMAN, Yrd Doc. Dr, Muhittin

GORMUS, Ars. Gor, Ali YALCIN, Ars, Gor. Ayse
BOZCU, Ars.Gér. Umran PEKUZ, Arg, Gor. Mete
HANCER,

Maden_Yataktan _Anabilim _Dali;. Doc.Dr. Mustafa
KUSCU (Anabilim Dali Baskani), Yrd.Doc¢.Dr, Yasar
KIBICI, Ars,Gor. Mustafa KUMRAL, Ars.Gor, Afet
TUNCAY, Ars.Gor. Oya CENGIZ, Ars.Gor. Mustafa
BOZCU, Ars.Gor. Gurkan BACAK
Uygulamali—dJeoloji. AnibtltaLJDaln  Yrd,Dog.Dr,
Mahmut MUTLUTURK (Anabiiim Dali Bagkani), Yrd.

Doc. Dr. Mesut KOSEOGLU, Yrd. Dog. Dr.Remzi
KARAGUZEL, Yr&Doc¢.  Dr.ibrahim  KOCABAS,
Ogr.Gor/lihan YAZICI, Dr, Sirdar ORAN, Ars.Gor.
Suat TASDELEN

Bolim 1983 yilinda lisans diizeyinde egitim
ve Ogretime baslamig, 1986 yilinda da Yuksek Lisans
ve Doktora programlan acimistir. Lisans duzeyinde
her yil bélume 60 civarinda 6grenci alinmaktadir.
Yuksek lisans ve doktora programlarina da 10
dolayinda 6grenci kabul edilmektedir. Bolumun diger
jeoloji muhendislik boélumlerinden farki  Uygulamali
Jeoloji Anabilim Dali  derslerinin daha agirhkl
olmasidir, Laboratuvarlar her gecen gun zenginles-
mektedir. Uygulamali Jeoloji laboratuvarlan kaya ve
zemin mekanigi standart deneylerini yapacak du-
zeydedir. Mineroloji-Petrografi iaboratuvarinda tic adet

arastirma, 40 civarinda &grenci mikroskobu ve
incekesit laboratuvarlari yer almaktadir, Maden
Yataklarn laboratuvarlarinda atomik sogurma ve

cevher mikroskoplarn bulunmaktadir, Ayrica mineral,
kayac ve fosil drneklerinin sergilendigi bir tabiat tariht
muzesi olusturulmaya calisiimaktadiro

DOGU ANADOLU II. ULUSAL DEPREM
SEMPOZYUMU YAPILDI

Atatiirk Universitesi Deprem Arastirma Merkezi tarafindan duzenlenen sempozyum

21-25 Ekim 1992 tarihleri arasinda Erzincan’

da gerceklestirildi. Teknik oturum ve geziler

seklinde programlanan bu sempozyumda ayrica iki panel gerceklestirildi. Erzincan-1992
depreminin agirlikh olarak islendigi sempozyumda jeoloji, jeofizik, zemin, yapi tipleri ile ilgili

konular tartigildi.

"Erzincan depremi ve 6grettikleri” konusunun islendigi ve konusmaci olarak Odamiz
BTK uyesi Fuat SAROGLU'nun katildigi iki panelin birincisinde deprem teknik duzeyde
tartisildi buna karsilik ikinci panel halka agik ve halkin sorularina yanit verecek sekilde idiD





